
Nablarevyens vedtekter

§ 0 Definisjoner av flertall:

a) Simpelt flertall - Det er flere stemmer for enn mot. Blanke stemmer teller ikke.
b) Alminnelig flertall - Mer enn halvparten av de stemmeberettigede til stede stemmer for.
c) Kvalifisert ⅔ flertall - Mer enn ⅔ av de stemmeberettigede til stede stemmer for.
d) Absolutt flertall - Flertallet av alle med stemmerett.

§ 1 Definisjon: Nablarevyen er partipolitisk, religiøst og språklig nøytral.

§ 2 Formål: Nablarevyen vil skape interesse for kulturell aktivitet og bidra til en sunn og positiv
fritid for medlemmene.

§ 3 Medlemskap: Man er å regne som medlem av laget etter betaling av årlig kontingent.
Opptak av nye medlemmer avgjøres ved intervjurunder.

§ 4 Kontingent: Kontingent for medlemmer fastsettes av revystyret. Kontingenten kan likevel
ikke settes til mindre enn kr. 50,-. Alle medlemmer som betaler kontingent må registreres med
fullt navn, adresse og fødselsdato.

§ 5 Organisasjonstilhørighet: Nablarevyen er medlem av Frilynt Norge (Frilynt) og skal derfor
til enhver tid følge Frilynts vedtekter.

§ 6 Årsmøtet:

a) Årsmøtet, som er lagets høyeste myndighet, avholdes innen utgangen av mai.
b) Innkalling sendes ut minst tre uker før møtet.
c) Forslag som ønskes fremmet på årsmøtet, må sendes skriftlig til styret senest ti dager

før årsmøtet. Sakspapirene gjøres tilgjengelig for medlemmene senest en uke før møtet.
d) Årsmøtet skal behandle:

i. Årsmelding

ii. Regnskap

iii. Budsjett

iv. Innkomne forslag

v. Valg



e) Alle som har betalt årlig medlemskontingent minst én gang i løpet av de tre siste årene,
har stemmerett. I tillegg har alle som stiller til en eller flere styrestillinger stemmerett.
Styret har stemmerett i alle saker som ikke angår regnskap og årsmelding.

f) Ved votering ansees et forslag som vedtatt med simpelt flertall. Ved stemmelikhet faller
forslaget.

§ 7 Valg:

a) Årsmøtet velger:

i. Styret, bestående av leder og de styrestillinger revystyret finner hensiktsmessig
å utlyse. Utlyste stillinger sendes ut sammen med innkalling til årsmøtet.

ii. Revisor.

b) Alle valg skal foregå skriftlig dersom det er flere kandidater til et verv, eller hvis noen av
årsmøtedelegatene ønsker det. Leder og styremedlemmer velges frem til neste årsmøte,
i tillegg er det en overgangsperiode på to uker.

c) Dersom ingen stiller til en styrestilling eller det er frafall fra en stilling i løpet av året, kan
en kandidat ta stillingen i ettertid ved ⅔ av styrets stemmer dersom styret har minst tre
medlemmer, uten å tilkalle til ordinært eller ekstraordinært årsmøte. Er styret mindre enn
dette må ekstraordinært årsmøte innkalles.

§ 8 Ekstraordinært årsmøte:

a) Ekstraordinært årsmøte skal sammenkalles når et absolutt flertall i styret, eller minst ⅓
av de aktive medlemmene i laget, krever det.

b) Styret må da innkalle til dette senest en måned etter at kravet er mottatt.
c) Et ekstraordinært årsmøte skal kun ta opp innsendte saker.
d) Ellers gjelder vedtekter for årsmøte jamfør §6.

§ 9 Styret:

Styret planlegger arbeidet i laget, tar vare på eiendeler og setter i verk de tiltak årsmøtet vedtar.
Styret skal forberede og innkalle til årsmøtet. Styret har ansvar for at nødvendige rapporter og
medlemslister blir sendt til hovedorganisasjonen Frilynt når dette kreves. Styret er vedtaksført
når 2/3 av styrets medlemmer deltar.

Dersom styret ønsker å innføre/endre en styrestilling kan dette utføres ved ⅔ av styrets
stemmer uten å tilkalle til ordinært eller ekstraordinært årsmøte.

§ 10 Vedtektsendringer:

a) Vedtektene kan endres av årsmøtet og ekstraordinært årsmøte med kvalifisert ⅔ flertall.
b) Forslag til vedtektsendringer må være mottatt av styret senest ti dager før møtet.
c) Eventuelle vedtektsendringer skal rapporteres til Frilynt Norge.

§ 11 Forskrifter: Forskriftene gir retningslinjer for Nablarevyens daglige drift. Disse kan endres
på årsmøtet eller ekstraordinært årsmøte ved simpelt flertall.

§ 12 Ekskludering: Medlemmer som opptrer rasistisk, mobbende eller på annen måte støtende
overfor medlemmer eller lagets virksomhet kan ekskluderes. Vedtak om dette gjøres i styret.



Avgjørelsen kan innankes for årsmøtet.

§ 13 Oppløsning:

a) Oppløsning kan kun skje på årsmøtet, og ved kvalifisert ⅔ flertall.
b) Oppløsning kan likevel ikke skje så lenge fem medlemmer er villige til å fortsette med

arbeidet.
c) Ved oppløsning tilfaller lagets midler Linjeforeningen Nablas fond.

§ 14 Redaksjonell fullmakt:

a) Styret har redaksjonell fullmakt over Nablarevyens forskrifter og vedtekter. Fullmakten
begrenser seg til korrektur, formatering og å se til at paragrafene er riktig nummerert.

b) Sakspapirene til årsmøtet skal inneholde en oversikt over de redaksjonelle endringene
som styret har vedtatt siden forrige årsmøte.

§ 15 Tillitsvalgte:
a) Alle medlemmene i Nablarevyen, som har betalt kontingenten det siste året, skal ha en

tillitsvalgt. Det skal i tillegg være en tillitsvalgt innad i styret.
b) Antallet tillitsvalgte må være minst halvparten av styrets størrelse. De tillitsvalgte blir

valgt i løpet av de første ukene etter opptak av nye medlemmer. Alle tillitsvalgte skal
også få tilbud om relevante kurs.

Vedtatt på årsmøtet 11.04.24


